ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PESAC
Judetul Timis, 307316, Pesac, nr.360, ap.nr.1, CIF: 23062754

Telefon/Fax: 0256-382888; e-mail: primariapesac@yahoo.com, www.primariapesac.ro

Total consilieri Consiliul Local: 11
Prezenti: 11

Pentru: 7

impotriva: x

Abtineri: 4

HOTARAREA

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primdriei Comunei Pesac si al SPCLEP Pesac in conformitate cu Legea nr.153/2017, incepdnd cu
data de 1 iulie 2017

Consiliul Local al Comunei Pesac, Judetul Timis, ales in conditiile stabilite de Legea
nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali; reunit in sedinta odinara din data de 18.07.2017, avand in
vedere urmatoarele:

- expunerea de motive inregistratd la Primaria Comunei Pesac sub sub nr.2443/11.07.2017
prezentata de primarul Comunei Pesac;

- procesul verbal de consultare inregistrat la Primdria Comunei Pesac sub nr.2444/11.07.2017
incheiat intre conducerea institutiei si reprezentantul Consiliului Local Pesac, pe de o parte si salariatii
Primariei Comunei Pesac si ai SPCLEP Pesac, pe de alta parte, prin care s-a realizat consultarea
prevazutd la art.11 alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice;

- referatul inregistrat la Primaria Comunei Pesac sub nr.2445/11.07.2017 prezentat de doamna
Dumitras Angelica, secretar al Comunei Pesac, prin care propune consiliului local stabilirea, in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Pesac si al SPCLEP Pesac, precum si a
indemnizatiilor consilierilor locali, incepand cu data de 1 1ulie 2017;

- prevederile art.138 alin.4-5 din Constitutia Romaniei nr.1/2003, republicata (rl);

- prevederile art.1 alin.2 lit.a, art.19 alin.1 lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.1 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd (rl), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Pesac nr.2/26.01.2017 privind stabilirea structurii
organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pesac si ale
SPCLEP Pesac pentru anul 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Pesac nr.17/24.03.2017 privind aprobarea bugetului
local al comunei Pesac pe anul 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Dispozitiei nr.82/04.07.2017 privind inlocuirea persoanelor autorizate sa
efectueze operatiuni in Sistemul Informatic al Registrului electoral national, emisd de primarul
Comunei Pesac;

- prevederile Dispozitiei nr.83/04.07.2017 pentru delegarea atributiilor privind exercitarea
controlului financiar preventiv propriu (CFP) asupra actelor care fac obiectul acestui control la nivelul
Primariei Comunei Pesac, emisa de primarul Comunei Pesac;

- prevederile Dispozitiei nr.85/06.07.2017 privind constituirea unei echipe de proiect pentru
implementarea Proiectului: “Realizare sistem de canalizare si statie de epurare in comuna Pesac,
localitatea Pesac”, potrivit prevederilor Legii nr.153/2017, emisa de primarul Comunei Pesac;

- prevederile Dispozitiei nr.99/2016 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului
pentru conditii vatamatoare de muncd, in conformitate cu prevederile Legii nr.284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, emisa de primarul Comunei Pesac;

- prevederile Dispozitiei nr.6/2017 privind modificarea Anexei nr.2 a Dispozitiei
nr.99/15.12.2016, emisa de Primarul Comunei Pesac;

- prevederile art.1, art.3 alin.4, art.6-8, art.10, art.11 alin.1, art.11 alin.3-5, art.12-13, art.15-16,
art.19, art.21, art.25-27, art.30-38 si art.40, precum si anexele VIII-1X din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata,

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (12), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local Pesac;

- raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Pesac;

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a, art.36 alin.3 lit.b, art.45 alin.1 si alin.6, art.47, art.115
alin.1 lit.b si art.115 alin.3-7 din Legea nr.215/2001 privind Administratia Publica Locala, republicata
(r1), cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Pesac si al SPCLEP Pesac, care se
aplica in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, cu respectarea obligatiei de incadrare in
prevederile bugetare anuale, potrivit Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza pentru functiile prevazute la art.11 alin.2 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar care nu se regadsesc in prezent
in organigrama si statul de functii al Primariei Comunei Pesac si al SPCLEP Pesac, se vor stabili —
prin hotarare a Consiliului Local Pesac — dupa ce vor fi infiintate, daca va fi cazul.

(3) Potrivit art.3 alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul principal de credite va
stabili, prin dispozitie, salariile de baza lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura
prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, pentru functiile din organigrama Primariei Comunei Pesac si
al SPCLEP Pesac, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie In bugetul
propriu.

Art.2. (1) Incepand cu data adoptirii prezentei hotarari, avand in vedere cresterile salariale
acordate personalului din cadrul Primariei Comunei Pesac si al SPCLEP Pesac, precum si
obligativitatea respectarii conditiei de incadrare in sumele aprobate ca si cheltuieli de personal in
bugetul propriu, nu se mai se acorda sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, in cuantum de



pana la 15% din salariul de baza corespunzator timpului lucrat, functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei Comunei Pesac si al SPCLEP Pesac.

(2) Luand in considerare prevederile alin.1, cu data de 01.07.2017, isi inceteaza
aplicabilitatea Dispozitiile nr.99/2016 si nr.6/2017 emise de primarul Comunei Pesac, precum si orice
alte prevederi contrare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se va incredinta primarul Comunei Pesac,
domnul Toma Cornel, doamna Dumitras Angelica, secretarul Comunei Pesac si doamna Trifa Liliana-
Nicoleta, inspector | principal-contabil in cadrul Primariei Comunei Pesac.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Timis — Serviciul controlul legalitatii, aplicarii actelor cu
caracter reparatoriu si contencios administrativ;

- Consiliului Local Pesac;

- Primarului Comunei Pesac;

- Doamnei Dumitras Angelica, secretar al Comunei Pesac si totodatd responsabil cu
aplicatia REVISAL;

- Doamnei Trifa Liliana-Nicoleta, inspector | principal-contabil in cadrul Primariei
Comunei Pesac;

- Responsabilului CFP;

- Reprezentantilor salariatilor din cadrul Primariei Comunei Pesac si al SPCLEP Pesac;

- Celorin cauza;

- La dosarul sedintei;

- Se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de
internet www.primariapesac.ro.

PRESEDINTELE DE SEDINTA,

L.S.

Contrasemneaza:
&5 BOGDAN IOAN SECRETARUL COMUNEI PESAC

& DUMITRAS ANGELICA
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	- prevederile H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;
	- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;

